
 

 

Das im Herzen von Eupen gelegene St. Nikolaus-Hospital ist eine mittelgroße 
Gesundheitseinrichtung, die sich der Bereitstellung einer qualitativ hochwertigen Versorgung 
in ihrem Einzugsgebiet, in der Deutschsprachigen Gemeinschaft und in der Umgebung 
widmet. Mit einem starken Engagement für klinische Spitzenleistungen, das Wohlbefinden der 
Patienten und seiner Mitarbeiter ist das Krankenhaus bestrebt, eine wesentliche Rolle in der 
Gesundheitslandschaft der Region zu spielen. 
Das St. Nikolaus Hospital verfügt über 192 zugelassene Betten und 135 Ärzte in 40 
Fachbereichen. Mit nicht weniger als 620 Mitarbeitern, die 30.000 Patienten pro Jahr betreuen 
ist es einer der größten Arbeitgeber der Region. 

  
Wir suchen ab sofort: 
 

Analyst - Anwendungsparametrierer  
EPA/DPI zu 100% (m/w/x) 

 
Die Parametrisierung der elektronischen Patientenakte (EPA) ist ein vielfältiges und 
spannendes multidisziplinäres Projekt.  

Die sich ständig ändernden fachlichen Anforderungen innerhalb des Krankenhauses erfordern 
eine regelmäßige Analyse und Anpassung der Konfigurationen im Dienste der 
Patientenversorgung. 

Ihr Profil: 

- Sie verfügen über nachgewiesene Kenntnisse in Datenverwaltung (SQL, ...) und 
Basisprogrammierung; 

- Sie haben Erfahrung in der Analyse von relevanten Informationen über die Organisation 
und die Arbeitsabläufe; 

- Sie sind in der Lage, die verschiedenen Operationen für den Betrieb der Anwendungen 
zu strukturieren und zu zerlegen, um den geschäftlichen Anforderungen gerecht zu 
werden; 

- Sie verfügen idealerweise über Erfahrung im medizinischen Bereich; 
- Erfahrung in der Parametrisierung oder Entwicklung einer elektronischen Patientenakte 

oder einer ihrer Komponenten (Krankenpflegeakte, medizinische Akte, ärztliche 
Verschreibung...) ist von Vorteil. 

  
Funktionsbeschreibung: 

- Sie übernehmen die Bedarfsanalyse, die technische und funktionale Parametrisierung der 
Fachsoftware, einschließlich der elektronischen Patientenakte, um den Bedürfnissen der 
Nutzer so weit wie möglich gerecht zu werden, und zwar unter Berücksichtigung der 
institutionellen Vision / des Netzwerks und der gesetzlichen Auflagen (BMUC, ...); 

- Sie stellen die Qualität der gelieferten Produkte durch funktionale Tests sicher; 
- Sie unterstützen den Endnutzer bei der Nutzung der Software. Sie tragen zur Lösung von 

Schwierigkeiten bei, auf die die Nutzer stoßen; 
- Sie nehmen an Data Capabilities-Projekten teil, um Entscheidungen im 

Gesundheitswesen zu unterstützen; 

- Sie arbeiten mit den Teams des Move-Netzwerks an der Entwicklung der Einstellungen 
für das neue EPA-Netzwerk auf der Grundlage der Analysen und Strategien, die von den 
verschiedenen Ausschüssen festgelegt wurden.  

 



 

 

Ihre Kompetenzen: 

- Teamgeist, Fähigkeit zur Förderung der Interdisziplinarität, Beziehungsfähigkeit;  
- Verantwortungsbewusstsein, selbständiges Handeln im Rahmen der Funktion;  
- Eigeninitiative und Durchhaltevermögen;  
- Fähigkeit zu überzeugen;  
- Fähigkeit, zuzuhören und Bedürfnisse zu verstehen; 
- Fähigkeit zur Analyse und Synthese;  
- Pädagogisches Geschick, Kommunikationsfähigkeit, Diplomatie;  
- Guter Umgang mit Stress;  
- Fähigkeit, eine Gruppe zu moderieren und Sitzungen zu leiten;  
- Organisationstalent, Fähigkeit zur Planung und Koordination; 
- Verfügbarkeit und Flexibilität; 
- Sinn für Kreativität und Innovation;  
- Neutralität, Objektivität und Transparenz; 
- Zweisprachigkeit Deutsch / Französisch ist von Vorteil. 
 
Wir bieten Ihnen: 

- Einen unbefristeten Vollzeitvertrag; 
- Ein modernes, angenehmes und fortschrittliches Arbeitsumfeld (neue technische 

Plattform); 
- Eine interne Schulung und Begleitung in Bezug auf die Stelle; 
- Sofortiger Dienstantritt. 

 
Ein Kollege im SNH zu sein, bedeutet:  
 

- In eine wohlwollende, respektvolle und freundliche Unternehmenskultur integriert zu sein, 
die sich durch eine konstruktive und kooperative Zusammenarbeit auszeichnet, und das 
alles in einem familiären Umfeld; 

- Eingebunden zu sein in eine Ausbildungslogik in Teams mit menschlicher Größe, in denen 
Sie nicht nur eine Nummer sind; 

- Von einer Arbeitsinfrastruktur profitieren, die sich in einer grünen Umgebung befindet, weit 
weg von den Staus der Großstädte; 

 
Und? Sind Sie bereit, sich uns anzuschließen und das Abenteuer zu wagen? 
 
Schicken Sie uns Ihre Bewerbung per E-Mail an hr@hospital-eupen.be 
Kontakt : St. Nikolaus-Hospital, Hufengasse 4-8, 4700 Eupen 
Frau Claire Wyzen, Operativdirektor 087/599.212 
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Situé au cœur d’Eupen, l'Hôpital St. Nicolas est un établissement de santé de taille moyenne 
dédié à fournir des soins de qualité dans son bassin de soins, au sein de la Communauté 
germanophone et de ses environs. Avec un engagement profond envers l'excellence clinique, 
le bien-être des patients et de ses collaborateurs, l'hôpital a la volonté de jouer un rôle essentiel 
dans le paysage de santé de la région. 
 
L’Hôpital St. Nicolas compte 192 lits agréés et 135 médecins répartis en 40 spécialités. Avec 
pas moins de 620 membres du personnel au service de 30.000 patients annuels, il est un des 
principaux employeurs de la région. 
 

Nous cherchons :  
 

Analyste – paramétreur applicatif 
DPI à 100% (m/f/x) 

 
La paramétrisation du Dossier Patient Informatisé (DPI) est un projet multidisciplinaire riche et 
enthousiasmant.  

Les besoins métiers au sein de l’hôpital, en constante évolution, requièrent une analyse et une 
adaptation régulière des configurations, au service des soins aux patients. 

 

Votre profil : 

- Vous disposez d’une connaissance avérée en gestion de données (SQL, …) et 
programmation de base ; 

- Vous disposez d’une expérience dans l’analyse des informations pertinentes sur 
l’organisation et les processus de travail ; 

- Vous êtes capable de structurer et décomposer les différentes opérations destinées au 
fonctionnement des applications pour répondre aux besoins métiers ; 

- Vous disposez idéalement d’une expérience dans le monde médical ; 
- Une expérience dans la paramétrisation ou le développement d’un dossier patient 

informatisé ou de l’un de ses composants (dossier infirmier, dossier médical, prescription 
médicale…) est un atout. 

Description de fonction : 

- Vous assurez l’analyse des besoins, la paramétrisation technique et fonctionnelle des 
logiciels métiers dont le Dossier Patient Informatisé afin de répondre au plus près aux 
besoins des utilisateurs et ce dans le respect de la vision institutionnelle / réseau et des 
contraintes légales (BMUC, …) ; 

- Vous assurez la qualité de ce qui est livré par des tests fonctionnels ; 
- Vous apportez à l’utilisateur final, une aide à l’utilisation des logiciels. Vous contribuez 

ainsi à résoudre toute difficulté rencontrée par les utilisateurs ; 
- Vous participez aux projets de Data Capabilities pour aider les décisions dans le contexte 

des soins de santé ; 
- Vous participez avec les équipes du réseau Move à l’élaboration du paramétrage du 

nouveau DPI réseau en fonction des analyses et stratégies définies par les divers comités.  

  



 

 

Vos compétences 

- Esprit d’équipe, capacité à favoriser l’interdisciplinarité, aptitudes relationnelles ;  
- Sens des responsabilités, autonomie de fonction dans le cadre de la fonction ;  
- Sens de l’initiative et persévérance ;  
- Capacité à convaincre ;  
- Capacité d’écoute et de compréhension des besoins ; 
- Capacité d’analyse et de synthèse ;  
- Aptitudes pédagogiques, capacité à communiquer, diplomatie ;  
- Bonne gestion du stress ; 
- Capacité à animer un groupe et à conduire des réunions ;  
- Sens de l’organisation, capacité à la planification et la coordination ; 
- Disponibilité et flexibilité ; 
- Sens de la créativité et de l’innovation ;  
- Neutralité, objectivité et transparence ; 
- Bilingue français / allemand est un atout. 

Nous vous offrons 

- Un contrat à durée indéterminée à temps plein ; 
- Un environnement de travail moderne, agréable et à la pointe du progrès (nouveau 

plateau technique) ; 
- Un accompagnement et une formation interne en relation avec le poste ; 
- Entrée en fonction immédiate. 

 

Être un collègue au SNH c’est :  
 

- Être intégré dans une culture d’entreprise bienveillante, respectueuse et conviviale qui se 
caractérise par une collaboration constructive et coopérative, le tout dans un cadre 
familial ; 

- Être intégré dans une logique de formation dans des équipes à taille humaine où vous ne 
serez pas un simple numéro ; 

- Bénéficier d’une infrastructure de travail située dans un cadre verdoyant, loin des 
bouchons des grandes villes. 

 
Alors ? Prêts à nous rejoindre et tenter l’aventure : 
 
Faites-nous parvenir votre candidature par mail à hr@hospital-eupen.be 
Contact : St. Nikolaus-Hospital, Hufengasse 4-8, 4700 Eupen 
Madame Claire Wyzen, directeur des opérations 087/599.212 
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