
 

 

 
Das im Herzen von Eupen gelegene St. Nikolaus-Hospital ist eine mittelgroße Gesundheitseinrichtung, die sich der 
Bereitstellung einer qualitativ hochwertigen Versorgung in ihrem Einzugsgebiet, in der Deutschsprachigen 
Gemeinschaft und in der Umgebung widmet. Mit einem starken Engagement für klinische Spitzenleistungen, das 
Wohlbefinden der Patienten und seiner Mitarbeiter ist das Krankenhaus bestrebt, eine wesentliche Rolle in der 
Gesundheitslandschaft der Region zu spielen. 
Das St. Nikolaus Hospital verfügt über 192 zugelassene Betten und 135 Ärzte in 40 Fachbereichen. Mit nicht 
weniger als 620 Mitarbeitern, die 30.000 Patienten pro Jahr betreuen ist es einer der größten Arbeitgeber der 
Region. 

 
 
Wir suchen ab sofort: 
 

 

 Labortechnologe/in zu 100% (m/w/x)  
 

  
Ihre Aufgaben:  

 

• Sie nehmen Proben entgegen und stellen deren präanalytische Behandlung sicher; 

• Sie stellen die Kalibrierung und die routinemäßige Wartung der Automaten sicher, 

• Sie achten auf die Einhaltung der Verfahren; 

• Sie führen Analysen, technische Validierungen auf der Grundlage von Kriterien durch, die zuvor 
im Labor festgelegt wurden; 

• Teilnahme an der Aufrechterhaltung der Qualität und der Sicherheit des Labors. 
 

 
Ihr Profil: 
 

• Sie verfügen über einen Abschluss als Bachelor of Science in Medical Laboratory A1 

• Sie verfügen über die Zulassung/Visa als medizinischer Labortechnologe, die zur Ausübung 
des Berufs berechtigt; 

• Sie sind pünktlich, gründlich, organisiert, gewissenhaft und verantwortungsbewusst; 

• Sie sind bestrebt, die Vertraulichkeit und das Arztgeheimnis zu wahren; 

• Sie sind kommunikativ und können gut mit Kollegen und Vorgesetzten umgehen; 

• Berufserfahrung in diesem Bereich ist von Vorteil ; 

• Sie sind bereit, tagsüber, abends und nachts nach einem festgelegten Zeitplan zu arbeiten. 
 
  
Ein Kollege im SNH zu sein, bedeutet :  
 

• In eine wohlwollende, respektvolle und freundliche Unternehmenskultur integriert zu sein, die 
sich durch eine konstruktive und kooperative Zusammenarbeit auszeichnet, und das alles in 
einem familiären Umfeld. 

• Eingebunden zu sein in eine Ausbildungslogik in Teams mit menschlicher Größe, in denen Sie 
nicht nur eine Nummer sind. 

• Von einer Arbeitsinfrastruktur profitieren, die sich in einer grünen Umgebung befindet, weit 
weg von den Staus der Großstädte. 

• Einen Vertrag mit Gleitzeit und Bezahlung nach dem IFIC-Tarif  
 
 
Und? Sind Sie bereit, sich uns anzuschließen und das Abenteuer zu wagen? 
 
Schicken Sie uns Ihre Bewerbung per E-Mail an hr@hospital-eupen.be.  
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Situé au cœur d’Eupen, l'Hôpital St. Nicolas est un établissement de santé de taille moyenne dédié à fournir des 
soins de qualité dans son bassin de soins, au sein de la Communauté germanophone et de ses environs. Avec un 
engagement profond envers l'excellence clinique, le bien-être des patients et de ses collaborateurs, l'hôpital a la 
volonté de jouer un rôle essentiel dans le paysage de santé de la région. 
L’Hôpital St. Nicolas compte 192 lits agréés et 135 médecins répartis en 40 spécialités. Avec pas moins de 620 
membres du personnel au service de 30.000 patients annuels, il est un des principaux employeurs de la région. 

 
Nous recherchons:  
 
 

Technologue de laboratoire à 100% (f/m) 
 

Votre mission : 
 

• Réceptionner les échantillons et assurez leur traitement préanalytique; 

• Assurer la calibration et la maintenance de routine des automates; 

• Veiller au respect des procédures; 

• Réaliser les analyses, les validations techniques sur base des critères préalablement définis 
au sein du laboratoire; 

• Participation au maintien de la qualité et de la sécurité du laboratoire. 
 

 
Votre profil : 
 

• Vous êtes titulaire du diplôme de Bachelier(e) Technologue de Laboratoire médical A1; 

• Vous disposez de l’agrément/visa de technologue de laboratoire médical autorisant l’exercice 
de la profession; 

• Vous êtes ponctuel(le) rigoureux(se), organisé(e), consciencieux(se) et avez le sens des 
responsabilités; 

• Vous êtes soucieux(se) du respect de la confidentialité et du secret médical; 

• Vous avez le sens de la communication avec vos collègues et la hiérarchie; 

• Une expérience professionnelle dans le secteur est un atout; 

• Vous êtes prêt à travailler de journée, de soirée et de nuit selon un horaire établi. 
 
  
Être un collègue au SNH c’est :  
 

• Être intégré dans une culture d'entreprise bienveillante, respectueuse et conviviale qui se 
caractérise par une collaboration constructive et coopérative, le tout dans un cadre familial. 

• Être intégré dans une logique de formation dans des équipes à taille humaine où vous ne 
serez pas un simple numéro. 

• Bénéficier d’une infrastructure de travail située dans un cadre verdoyant, loin des bouchons 
des grandes villes. 

• Un contrat avec horaire flexible et paiement selon le tarif IFIC   
 
 
Alors ? Prêts à nous rejoindre et tenter l’aventure : 
 
Faites-nous parvenir votre candidature par mail à hr@hospital-eupen.be 
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