
 

 

Das im Herzen von Eupen gelegene St. Nikolaus-Hospital ist eine mittelgroße Gesundheitseinrichtung, die sich der Bereitstellung 
einer qualitativ hochwertigen Versorgung in ihrem Einzugsgebiet, in der Deutschsprachigen Gemeinschaft und in der Umgebung 
widmet. Mit einem starken Engagement für klinische Spitzenleistungen, das Wohlbefinden der Patienten und seiner Mitarbeiter ist 
das Krankenhaus bestrebt, eine wesentliche Rolle in der Gesundheitslandschaft der Region zu spielen. 

Das St. Nikolaus-Hospital verfügt über 192 zugelassene Betten und 135 Ärzte in 40 Fachbereichen. Mit nicht weniger als 620 
Mitarbeitern, die 30.000 Patienten pro Jahr betreuen ist es einer der größten Arbeitgeber der Region. 

  

 
Wir suchen : 

  

Krankenhausapotheker (m/w/x) 
Vertretung für Mutterschaftsurlaub 

 
Ihre Aufgaben: 
 

• Ausgabe von Medikamenten und pharmakotherapeutische Beratung für stationäre Patienten 

• Verwaltung der Arzneimittelbestände und Unterstützung bei der Erstellung der Verordnungen 

• Zusammenarbeit mit Ärzten und Pflegekräften zur Sicherstellung der Arzneimittelsicherheit 
und -wirksamkeit 

• Überwachung von Therapien, insbesondere bei komplexen oder hochrisikobehafteten 
Medikamenten 

• Mitarbeit bei der Schulung anderer Gesundheitsberufe in Bezug auf gute pharmazeutische 
Praktiken 

• Teilnahme an interdisziplinären Teambesprechungen zur Sicherstellung der 
Behandlungsqualität 

 
 

Ihr Profil : 
 

• Diplomierte(r) Apotheker(in), vorzugsweise mit Spezialisierung als Krankenhausapotheker(in) 

• Registrierung bei der belgischen Apothekerkammer 

• Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten und Teamgeist 

• Organisationsgeschick und Genauigkeit 

• Sofortige oder kurzfristige Verfügbarkeit 
 

 

Wir bieten :  
 

• Integration in ein dynamisches und professionelles Team 

• Angenehme Arbeitsatmosphäre in einer modernen ausgestatteten Infrastruktur 

• Offene und freundliche Unternehmenskultur, die sich durch eine konstruktive und kooperative 
Zusammenarbeit auszeichnet 

• Arbeitgeber im Gesundheitssektor mit Weiterbildungspotenzial 

• Bezahlung laut IFIC-Tarif   

• Vertretungsvertrag im Rahmen eines Mutterschaftsurlaubs 

 
 
 

Sind Sie daran interessiert, Teil unseres Teams zu werden? Dann freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung an hr@hospital-eupen.be.  
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