
 

 

Situé au cœur d’Eupen, l'Hôpital St. Nicolas est un établissement de santé de taille moyenne dédié à fournir des 
soins de qualité dans son bassin de soins, au sein de la Communauté germanophone et de ses environs. Avec un 
engagement profond envers l'excellence clinique, le bien-être des patients et de ses collaborateurs, l'hôpital a la 
volonté de jouer un rôle essentiel dans le paysage de santé de la région.  

L’Hôpital St. Nicolas compte 192 lits agréés et 135 médecins répartis en 40 spécialités. Avec pas moins de 620 
membres du personnel au service de 30.000 patients annuels, il est un des principaux employeurs de la région. 

   
 
Nous recherchons : 
 

Pharmacien hospitalier (m/f/x)  
Remplacement de congé de maternité  

 

Votre mission :  

• Dispenser des médicaments et fournir des conseils pharmacothérapeutiques aux patients 
hospitalisés 

• Participer à la gestion des stocks de médicaments et à la préparation des prescriptions 

• Collaborer avec les médecins et les infirmiers pour garantir la sécurité et l'efficacité des 
traitements médicamenteux 

• Assurer le suivi des traitements, en particulier des médicaments complexes ou à haut risque 

• Contribuer à la formation des autres professionnels de santé sur les bonnes pratiques 
pharmaceutiques 

• Participer aux réunions de l'équipe multidisciplinaire pour assurer la qualité des soins 

 

Votre profil :   

• Pharmacien(ne) diplômé(e), de préférence avec spécialisation en pharmacie hospitalière 

• Inscription à l'Ordre des pharmaciens de Belgique 

• Excellentes compétences en communication et esprit d’équipe 

• Sens de l’organisation et rigueur 

• Disponibilité immédiate ou à court terme 

 

Nous offrons :   

• Intégration dans une équipe dynamique et professionnelle 

• Ambiance de travail agréable dans une infrastructure aux équipements modernes 

• Culture d'entreprise ouverte et conviviale qui se caractérise par une collaboration constructive 
et coopérative 

• Employeur du secteur de la santé avec un potentiel de formation continue 

• Paiement selon le barême IFIC   

• Contrat de remplacement dans le cadre d’un congé de maternité 
 
 
 

Intéressé(e) de rejoindre notre équipe ? Alors, n'hésitez pas à nous faire parvenir votre 
candidature à hr@hospital-eupen.be.  
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